
BELEIDSPLAN 2025-2026
KUROS ZULTE DAMESVOLLEY

1 Inleiding

Volleybalclub  Kuros  Zulte  Dames  werd  opgericht  in  1972  en  heeft zijn  thuisbasis  in  de  gemeentelijke
sporthal te Zulte.
De club heeft dit seizoen een ledenaantal van rond de 150 leden. Momenteel hebben we 11 teams in
competitie die aangesloten zijn bij Volley Vlaanderen. Twee van de teams zijn aangesloten bij VOBOG, een
volwaardige Oost-Vlaamse competitie met een recreatief karakter.

2 Structuur

De  club  bestaat  uit  het  bestuur,  de  trainers,  de  spelers  en  de  niet-spelers,  zoals  ouders,
ploegverantwoordelijken en sympathisanten.

2.1 Bestuur

Het  bestuur  bestaat  uit  9  leden.  Naast  de  voorzitter  hebben  we  de  clubsecretaris,  penningmeester,
jeugdcoördinator, sponsorverantwoordelijken en de sportieve cel. 
Om de club draaiende te houden komt het bestuur regelmatig samen. Tijdens deze bijeenkomsten worden
alle ploegen overlopen, worden de evenementen en allerhande zaken waarvoor de club zich engageert,
besproken. 

Om  een  overzicht  te  krijgen  wie  nu  juist  in  het  bestuur  zit,  worden  hieronder  de  functies  met  de
verantwoordelijke personen even opgesomd: 

- Voorzitter: Luc Brouckaert

- Secretaris: Maaike Verhalle

- Penningmeester: Aagje Moreels

- Jeugdcoördinator: Annelies De Hauwere

- Sponsoring:  Luc Brouckaert
Lisa Van Brussel
Emmely Steyaert

- Sportieve cel: Liesbet Courteyn
Jolien Jouret

- Aanspreekpunt integriteit: Lisa Van Brussel
Vanessa Millecamps



- Verantwoordelijke 
Scheidsrechters / markeerders: Sybille De Cabooter

De voorzitter is verantwoordelijk voor alle eindbeslissingen die worden genomen in samenspraak met de 
secretaris,  penningmeester,  jeugdcoördinator,  sportieve  cel  en  de  ploegverantwoordelijken.  Daarnaast
houdt de voorzitter zich ook bezig met het financiële gebeuren in samenspraak met de secretaris en de
penningmeester. 

De secretaris  is  verantwoordelijk  voor de dagelijkse werking van de club, zijnde contacten met andere
clubs,  samenstelling  trainingsuren  en  wedstrijdkalenders,  ledenadministratie,  ongevallen  en  algemene
administratie.

De penningmeester is verantwoordelijk voor de opvolging van alle betalingen naar en van de club.

De sportieve cel vormt, het contact tussen de damesspeelsters en het bestuur en/of de trainer. 
De sportieve cel  stippelt  het sportief  beleid van de club uit  en bepaalt  de indeling  van de ploegen in
samenspraak met de trainers.

De API’s of aanspreekpunten integriteit zijn binnen de club een laagdrempelig aanspreekpunt waar ouders,
trainers,  bestuurders of andere betrokkenen terecht kunnen met een vraag, vermoeden of klacht over
grensoverschrijdend gedrag, discriminatie of racisme. 

De jeugdcoördinator en het jeugdbestuur houden zich bezig met al datgene wat de jeugdploegen aangaat.
De wedstrijdkalender, de ploegindelingen en het uitstippelen van de doelstellingen per leeftijdscategorie.
Dit alles in samenspraak met voorzitter en secretaris.

De  sponsorverantwoordelijken  onderhouden de  band met  de  huidige  sponsors  en  gaan  op  zoek  naar
nieuwe sponsors om de club gezond te houden en om alle kosten van aansluiting volleybalbond, sporthal,
kledij, scheidsrechters, enz. te kunnen betalen. 

De scheidsrechters- en markeerdersverantwoordelijke zorgt ervoor dat er bij officiële wedstrijden steeds
een scheidsrechter  en markeerder aanwezig  is.  De markeerders  verzorgen het  wedstrijdblad  op tablet
tijdens de wedstrijden.

De ploegverantwoordelijken staan trainers bij  voor praktische zaken zoals  regelen van vervoer voor de
wedstrijden en het eten voor na de wedstrijden.

2.2 Ploegen

Ploegen in competitie Overige ploegen
- Dames A promo 3
- Dames B promo 4 
- Vobog Dames 1e provinciale
- Vobog Dames 4e provinciale
- Meisjes U17
- Meisjes U15 A
- Meisjes U15 B
- Meisjes U13 A
- Meisjes U13 B
- Meisjes U11 2B
- Meisjes U11 2.0

- Meisjes preminiemen / U9 (spelen 
Start2Volley tornooien)

- Meisjes initiatie / balgewenning  (spelen 
Start2Volley tornooien)

- Dames recreatie



3 Doelstelling club

De club wil voor iedereen de mogelijkheid bieden om zijn/haar sport te beoefenen op een manier waarbij
hij/zij zich het beste voelt en dit op zijn/haar niveau. Wij proberen het lidgeld zo laag mogelijk te houden
door  verspreid  over  het  seizoen  verschillende  activiteiten  te  organiseren  en  door  beroep  te  doen  op
sponsoren. De sportieve doelstellingen worden aangepast aan de behoeften van de leden.
Dit jaar stapten wij ook in op het systeem van de UiTPAS zodat leden met kansentarief ook een deel van het
lidgeld kunnen recupereren.

3.1 Kernwaarden

De voornaamste kernregels die de club hanteert zijn:
- Heb plezier in wat je doet
- Voor iedereen toegankelijk
- Betaalbaarheid

Heb plezier in wat je doet
Zowel kinderen als volwassenen moeten zich goed voelen in een team. Is dit niet het geval dan kan er een
andere oplossing gezocht worden, eerst binnen de club of eventueel buiten de club. Het plezier primeert
nog altijd boven de sportieve prestaties.

Voor iedereen toegankelijk
De club moet voor iedereen toegankelijk zijn. De teams worden zo ingedeeld dat er eerst gekeken word
naar de individuele capaciteiten alvorens de speelsters in een leeftijdscategorie in te delen. M.a.w. de
leertoestand en technische vaardigheden primeren op de leeftijd.

Betaalbaarheid
De club probeert om het lidgeld zo laag mogelijk te houden (tarieven 2025-2026: jeugd zonder competitie:
190, competitiespeelsters: 230-250 euro/pp) om zodoende de instapdrempel op financieel vlak zo klein
mogelijk te houden. Op deze manier willen wij iedereen de kans geven om aan volleybal te doen. 

3.2 Beleid over verschillenden jaren

Voortvloeiend  uit  de  kernwaarden  kunnen  we  enkele  beleidspunten  naar  voor  brengen,  deze  punten
worden verwezenlijkt door de doelstellingen op korte termijn.

- Betaalbaarheid
- Open en toegankelijk voor iedereen
- Transparante structuur hanteren
- Leden en sympathisanten kunnen elkaar op een sportieve en sociale manier ontmoeten.

3.3 Korte termijn visie

Op korte termijn willen we het volgende realiseren:
- De damesploegen op een zo hoog mogelijk niveau laten spelen met een voorkeur voor eigen jeugd 

en speelsters uit de regio.
- Eigen speelsters stimuleren om training te geven en zo onze eigen jeugd op te leiden.
- De jeugdploegen behouden en uitbouwen, we streven naar minstens 1 team per leeftijdscategorie.
- De positie van Kuros Dames Volley op gemeentelijk vlak behouden en eventueel ook nog 

uitbreiden.
- De betrokkenheid van de leden en ouders stimuleren en zo het sportieve aan het sociale koppelen.



4 Evaluatie

Dit is een plan waaraan continue moet worden bijgeschaafd. Het plan wordt niet enkel verwezenlijkt door
het bestuur, maar indien nodig, ook door de leden en sympathisanten. Het bijschaven zelf gebeurt door het
bestuur, die de input zal verwerken, analyseren en eventueel bijsturen. 

5 Besluit

Dit beleidsplan werd opgemaakt om de vereniging enigszins nog transparanter te maken. Om dit plan tot
een goed einde te brengen rekenen we op de medewerking van alle leden en betrokkenen. Op die manier
wordt er gewerkt aan een nog socialer gebeuren binnen de gemeente en wordt onze sport  ‘volleybal’
positief naar buiten gebracht.
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